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GUIA INFORMATIVO ACERCA DO FUNPRESP-JUD

Realizacao:

FEPERAC}AO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
JUDICIARIO FEDERAL E DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
— FENAJUFE

E

ESCRITORIO CEZAR BRITTO & ADVOGADOS ASSOCIADOS —
ASSESSORIA JURIDICA NACIONAL (AJN)

APRESENTACAO

Em razdo do prazo da migracdo para o sistema de previdéncia
complementar fechado findar-se em 28 de julho de 2018, a FENAJUFE e a
AJN elaboraram a presente cartilha com informacdes acerca dos principais
pontos sobre 0 FUNPRESP-JUD, com o intuito de auxiliar os servidores e
as servidoras do Poder Judiciario e do Ministério Publico no tocante as

vantagens e as desvantagens decorrentes desta opcéo.

Importante frisar, logo de inicio, que a_escolha, seja pela

migracdo ou ndo ao FUNPRESP, € um ato irrevogavel e irretratavel,

razdo pela qual o servidor e a servidora precisam estar munidos do maximo
de informacdes para melhor decidir, haja vista que cada caso individual

possui particularidades e nuances que podera interferir na escolha final.
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Em razdo da complexidade do tema ndo é a intencdo deste
trabalho exaurir o assunto, mas apenas a de servir como um Guia
Informativo, que podera auxiliar o servidor e a servidora na reflex@o pela

escolha que lhe seja mais benéfica.

INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 194, instituiu a
Seguridade Social, definindo-a a partir do tripé: Saude, Assisténcia Social e
Previdéncia Social. Tal definicdo veio ao encontro da esséncia da Carta
Cidada e do Estado Social, Democratico e de Direito que passou a viger no

pais.

Ao longo dos anos, no entanto, mais especialmente no tocante ao
regime de previdéncia do servidor puablico, cabivel destacar que o texto
constitucional passou por reformas, dentre as quais destacamos as Emendas
Constitucionais de n° 20/1998 e a de n° 41/2003. Ambas trouxeram
significativas mudancas nos direitos concebidos pelo constituinte
originario, vindo a limitar sobremaneira o acesso ao beneficio da

aposentadoria ao(a) servidor(a) publico(a).

Dentre as principais alteragdes promovidas pela EC n° 20, de 15
de dezembro de 1998, destaca-se a instituicdo do carater contributivo do
RPPS; a substituicdo de tempo de servigco por tempo de contribuicdo
(consequente impossibilidade de contagem ficticia); idade minima para

aposentadoria voluntaria, tempo de caréncia minimo para aposentadoria
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voluntéria (10 anos no servigo publico e 5 anos no cargo em que pretenda a
aposentadoria); a autorizacdo para que os entes publicos instituissem a
previdéncia complementar para os(as) servidores(as) publicos(as),

mediante lei complementar.

Interessante observar que a referida emenda veio para dar
continuidade ao pacote de reformas que tinha por objetivo cortar os gastos
com pessoal, a exemplo da Emenda Constitucional n® 19/98, a qual também
é conhecida como reforma administrativa. N&o a toa que no ano 2000, foi
promulgada a Lei de Responsabilidade Fiscal, a qual veio a fixar limites
aos Entes puablicos no tocante aos gastos com pessoal, regulamentando,

assim, a disposicdo do art. 169, da CF/88™.

L Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de cargos,
empregos e funcBes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundagGes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo
Unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecfes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para a adaptacao aos
parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos os repasses de verbas federais ou estaduais
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que nao observarem os referidos limites. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na
lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as
seguintes providéncias: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e funcgdes de
confianga; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998) (Vide Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder
0 cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o
6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducdo de pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior farda jus a indenizagdo
correspondente a um més de remuneracdo por ano de servico. (Incluido pela Emenda Constitucional n°

19, de 1998)
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Notavel, entdo, que desde os idos dos anos 90, ja se falava em
déficit das contas publicas, razdo pela qual o Governo e o Congresso
Nacional empreenderam esforcos para aprovar medidas restritivas de

direitos.

E, nesse contexto, sobreveio a promulgacdéo da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, a qual trouxe uma serie
de alteracOes, em especial ao art. 40, estabelecendo novos limites ao regime
de previdéncia do(a) servidor(a) puablico(a), medida esta que se caracteriza
pela nitida finalidade de promover uma aproximacdo com as regras do
Regime Geral (RGPS).

Tal reforma, entdo, promoveu: mudanca na base de calculo do
beneficio (média dos salarios de remuneracdo — fim da integralidade);
extincdo da paridade entre ativos(as) e inativos(as); limitacdo do valor das
pensdes concedidas pelo RPPS; a obrigatoriedade de contribui¢do sobre
aposentadorias e pensbes no mesmo percentual dos servidores ativos
(11%); a autorizacdo da criacdo do regime de previdéncia complementar,

tendo sido retirada a exigéncia de lei complementar.

Para dar cumprimento a previsdo constitucional derivada, foi
aprovada e sancionada a Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, que “institui
0 regime de previdéncia complementar para o0s servidores publicos

federais titulares de cargo efetivo” e autorizou a criacdo de 3 entidades

§ 6° O cargo objeto da reducgdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto, vedada
a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro
anos. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo do disposto no §
4°. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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fechadas de previdéncia, das quais merece destaque aqui a Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario (FUNPRESP-JUD).

A mencionada lei determinou que as fundagdes de previdéncia
complementar deveriam ser criadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar de sua publicacdo, estabelecendo, ainda, que estas deveriam entrar

em funcionamento no prazo de 240 (duzentos e quarenta) dias.

Dando cumprimento ao referido prazo, o FUNPRESP-JUD foi
criado pela Resolugdo n° 496, de 25.10.2012, do Supremo Tribunal
Federal, com objetivo de administrar e executar planos de beneficios de
carater previdenciario para os(as) membros(as) e os(as) servidores(as)
publicos(s) titulares de cargo efetivo do Poder Judicidrio da Unido, do
Ministério Padblico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério

Publico.

E, em que pese ter sido criado em outubro de 2012, o
FUNPRESP-JUD apenas iniciou o seu funcionamento em 14 de outubro
de 2013, data esta que deve ser considerada como marco temporal para fins

de anélise acerca da migragéo.

Isto porque, os(as) servidores(as) que tomaram posse apos esta
data, j& estdo sujeitos(as) a nova modalidade de previdéncia social, ou seja,
a contribuicdo social (PSS — 11%) incide sobre a remuneracdo do(a)

servidor(a) publico(a) até o limite do teto do Regime Geral de Previdéncia

OAB-DF 1763-10
SHIS, QI 26, CONJUNTO 02, CASA 02, LAGO SUL, CEP 71.670-020, BRASILIA-DF, BRASIL / T + 55 61 3548-0032 / F + 55 61 3532-8902
advocacia@cezarbritto.adv.br

Pagina 5



A

CEzZAR BRITTO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

(RGPS), que atualmente corresponde ao montante de R$ 5.645,80 (cinco

mil seiscentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos)®.

Com isto, o(a) servidor(a) tem a certeza apenas de que com a
contribuicdo social obrigatoria tera acesso a aposentadoria pelo RPPS, com
proventos limitados até o teto do RGPS. Para poder manter o mesmo
padrdo de vida, e garantir uma aposentadoria que seja compativel com a
remuneracdo da ativa, 0 FUNPRESP-JUD ¢é colocado como opcédo de

previdéncia complementar.

Todavia, para os(as) servidores(as) que entraram no Servico
publico antes de 14.10.2013, foi oferecida a possibilidade de migracéo para
a nova sistematica de regime previdenciario. Para estes(as) foi dado o prazo
final no dia 28 de julho de 2018 para a opcdo pela migracdo ou pela

permanéncia no sistema anterior.
A pergunta, entdo, é a seguinte: vale a pena migrar?

Tal questionamento ndo € de facil resposta, tendo em vista que
sd0 muitas varidveis a serem consideradas, uma vez que a situacdo de cada
servidor(a) vai dar um indicativo diferenciado. A recomendacdo da
Federacdo e da AJN é de que serd necessario realizar simulacdes, bem
como reflexbes de um contexto politico-econdmico, cenario este pode

influenciar na tomada de decisdo pelos(as) servidores(as).

Antes, no entanto, sdo necessarios alguns esclarecimentos.

Vamos a eles:

2 Hoje uma contribuicdo mensal de R$608,44;
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O QUE E MIGRACAO?

E a opcdo pela saida do regime anterior do RPPS (beneficios
pela integralidade ou pela média de 80% dos salarios de contribuicéo) e
ingresso no regime de previdéncia complementar (contribuicdo definida),
no caso o0 FUNPRESP-JUD, sendo importante destacar que tal escolha

deve ser expressa, tendo carater irrevogavel e irretratavel.

Ao optar pela migracdo, o(a) servidor(a) tem direito ao
recebimento da aposentadoria pelo RPPS limitado ao teto (abre-se méo da
integralidade e paridade, ou da média remuneratoria), a um beneficio
especial (também pago pela Unido para compensar as contribuicdes feitas
sobre 0 montante da remuneracdo que excede o teto do RGPS), e ao
beneficio complementar (pago pelo FUNPRESP-JUD, valor incerto que
dependera dos rendimentos obtidos pelos investimentos feitos pela

instituicdo no mercado de capitais).
QUEM PODE MIGRAR?

O(a) membro(a) ou servidor(a) publico(a) do Poder Judiciario da
Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, que tomou posse até a data de inicio de funcionamento
do FUNPRESP-JUD (14.10.2013).

QUAIS OS TIPOS DE PARTICIPANTES?

O regulamento do FUNPRESP-JUD, em seu art. 4°, dispde que

“sdo patrocinadores do plano os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, os
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ramos do Ministério Publico da Unido e o Conselho Nacional do

Ministério Publico”, estabelecendo que a adesdo se da mediante convénio.

Ja 0 seu art. 5° traz que os participantes do plano séo
classificados em: a) patrocinado; b) vinculado; c¢) autopatrocinado; e d)

remido. Entenda as principais diferencas entre eles:
a) Patrocinado:

- € aquele(a) que esteja submetido ao teto do RPGS, e que possua
base de contribuicdo superior ao referido teto. Ou seja, consiste no(a)
servidor(a) que ingressou no servico publico ap6s 14.10.13 e decida
permanecer no FUNPRESP-JUD; ou naquele(a) que opte pela migracéo do

regime anterior para o instituido pela Lei n°® 12.618/12.
b) Vinculado:

- € aquele(a) que esteja submetido ao teto do RPGS, e que possua
base de contribuicdo igual ou inferior ao referido teto. Isto porque a
contribuicdo do plano complementar incide sobre a remuneracdo que
excede o teto do RGPS, logo, ndo havendo esse saldo, qualquer
contribuicdo € de carater facultativo e sobre esta ndo ha contrapartida do

patrocinador.

- € aquele(d que ndo esteja submetido ao teto do RPGS,
independente da base de contribui¢do. Aqui se encontra o(a) servidor(a)
que ingressou no servico publicos antes de 14.10.2013, e que decidiu
permanecer no regime anterior (integralidade e paridade se antes da EC n°

41/03; ou media remuneratoria se depois da EC n° 41/03).
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¢) Autopatrocinado:

- € 0(a) patrocinado(a) que optar pelo autopatrocinio, em razéo de
perda parcial ou total da base de contribuicdo, inclusive em caso de

cessacao do vinculo efetivo com o patrocinador;

- € o(a) vinculado(a) que optar pelo autopatrocinio, em razéo de
perda total da base de contribuicdo decorrente de cessacdo do vinculo

efetivo com o patrocinador;

- Em ambos os casos, a escolha pela permanéncia importa na
transformacdo da contribuicdo em facultativa, sobre a qual ndo ha a

contrapartida do ente publico.
d) Remido:

- é o(a) participante patrocinado(a) ou vinculado(a) que optar
pelo beneficio diferido, em razdo da cessacdo do vinculo efetivo com o
patrocinador, desde que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade

ao beneficio de aposentadoria normal ou ao beneficio suplementar.
O QUE SERA PAGO EM CASO DE MIGRACAQ?

Como visto acima, para aqueles(as) que optarem pela migracao,

havera 3 tipos de beneficio. Vejamos.

a) Pelo RPPS (Unido): aposentadoria limitada ao teto do Regime
Geral (RGPS), que atualmente representa 0 montante de R$ 5.645,80. Isto
porque, a partir da Lei n°® 12.618/12, a contribuicdo previdenciaria (PSS —
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11%) passou a incidir sobre a remuneragédo do(a) servidor(a) até o limite do
teto do RGPS.

b) Beneficio Especial (BE — Unido): nos termos do 81° do art. 3°
da Lei n° 12.618/12, é assegurado aos(as) servidores(as) que optarem pela
migracdo o direito a um beneficio especial calculado com base nas
contribuicdes que foram recolhidas ao RPPS e que excederam o teto do
RGPS.

A referida lei estabeleceu cinco passos para o calculo deste
beneficio, quais sejam: 1. Obter os valores das contribui¢cdes pagas, aqui
considerando também a natalina (area responsavel por gestao de pessoas do
6rgdo publico vinculado, nos termos da Portaria Ministerial n® 154/2008 do
Ministério de Estado da Previdéncia Social); 2. Atualizar os valores obtidos
pelo IPCA,; 3. Aplicar a regra dos 80% das maiores remuneraces (media
remuneratéria); 4. Abater o valor do teto do RGPS (neste passo se chegara
ao valor base para o calculo do beneficio especial); e 5. Aplicar o fator de
conversdo (resultante da divisdo da quantidade de contribuices mensais
efetivamente pagas ao RPPS até a data da opc¢éo por 455 se homem ou 390

se mulher).

Para se chegar ao valor do BE, é necessario multiplicar o valor

base obtido no passo 4 com o fator de conversao obtido no passo 5.

c) Beneficio complementar (FUNPRESP-JUD): corresponde a
aposentadoria complementar, na qual a contribuicdo é na modalidade

definida (sabe-se quanto se paga), mas o acumulo fica dependendo dos
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rendimentos do investimento da conta individual realizado pela instituicdo

(n&o se sabe quanto vai receber).
QUAIS SAO AS CONSEQUENCIAS DA MIGRACAQO?

Num contexto macro, € preciso levar em conta que desde 0s anos
90 o Governo e 0 Congresso Nacional vém empreendendo esforcos para
limitar os gastos publicos com pessoal, ndo a toa que foram aprovadas
algumas reformas no regime de previdéncia do servidor publico ao longo

dos anos.

Inclusive, essa assanha ganhou novas forcas a partir da Proposta
de Emenda Complementar n°® 287/16, com o claro intuito de criar mais
barreiras aos(as) servidores(as) no tocante ao acesso ao direito fundamental

da aposentadoria.

Reverberou-se aqui a existéncia de um déficit, um rombo na
Previdéncia Social. Quando se demonstrou que tal argumento ndo passava
de uma falécia do Governo — dados da ANFIP e do relatério final da CPI da
Previdéncia — este voltou sua mira para o servi¢co publico, afirmando em
propagandas de rede nacional que servidores(as) publicos(as) séo
detentores de privilégios, que “trabalha pouco, ganha muito e aposenta

cedo”.

A intencdo é clara. Conseguir o apoio da populacdo para a
aprovacdo de uma reforma temeraria, a partir de uma politica de terror e de
perseguicdo ao(a) servidor(a) publico(a). E onde se encaixa a discussdo

sobre a previdéncia complementar trazida desde a EC n° 20/98? E simples.
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Com a adocdo do novo regime, ira desmantelar de vez o RPPS, dando
reforco ao discurso pela necessidade de se aprovar uma nova reforma da

previdéncia.

Isto porque, desde 14.10.2013 os novos servidores ja sdo sujeitos
a limitacdo da contribuicdo social (11%) até o teto do RGPS, ou seja, ja
houve uma brusca reducédo da fonte de custeio do RPPS. Ocorre que, com a
macica campanha pela migracdo dos(as) servidores(as) para 0 FUNPRESP-
JUD, a consequéncia imediata da adesdo em massa é a diminuicdo brutal de

contribuicdo para o RPPS.

Claramente, tal fato dara o argumento para a nova reforma da
previdéncia, o que tornara a situacdo daqueles(as) que optarem permanecer
apenas no RPPS (integralidade ou média remuneratoria) muito complicada.
Inclusive, este € um dos pontos mais fortes que o Governo utiliza para o
convencimento para a migracao, ou seja, jogam com a inseguranca causada
pela ameaca da nova reforma (e de quantas outras ocorrerem nos anos que

suceder&o).

De outro lado, tem-se a opcdo pela migracdo para o regime de
previdéncia complementar. E 0 que se encontra 1& também ndo traz muita
seguranca. A FUNPRESP-JUD € uma instituicio muito recente, com
apenas 5 anos de existéncia, contando com pouco mais de 10 mil
associados, o0 que a faz uma entidade com pouca adesao, sendo atualmente

uma aposta no escuro.

Importante destacar que a contribuicdo direcionada ao fundo de

previdéncia complementar € investida no mercado de capitais, estando
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sujeita as suas variacgdes e riscos. Aqui relembramos o caso do POSTALIS
(Correios), da PETROS (Petrobras), da FUNCEF (Caixa Econdmica), da
PREVI (Banco do Brasil), as quais estiveram e/ou ainda estdo em grave
situagdo, com rombos bilionarios, deixando centenas de milhares de

contribuintes em flagrante prejuizo e inseguranca.

Inclusive, ndo custa lembrar que no FUNPRESP-JUD o(a)
servidor(a) sabe o quanto vai pagar, uma vez gque a contribuicdo é definida,
todavia ndo se tem qualquer garantia do quanto que irad receber quando da
aposentadoria, porque depende da gestdo financeira e dos resultados dos

investimentos realizados (lucro ou prejuizo).

Pois bem. Acaso nédo tenha a adesdo pretendida, 0 FUNPRESP-
JUD ficara numa situacdo complicada, pois para além de ter que equilibrar
suas contas (ainda ndo sdo autossustentaveis — equilibrio entre despesas e
receitas), terdo que lidar com o adiantamento da Unido no importe de R$
25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes), a titulo de aporte de contribuicdes
futuras. Assim, podera demorar muito até que o fundo tenha rendimentos
que sejam interessantes, ainda mais ao ser comparado com outros fundos

de previdéncia privada que estdo ha mais tempo no mercado.

Como se pode perceber pelo cenario exposto, é extremamente
complexa a opcdo seja pela permanéncia, seja pela migracdo, pois em
qualquer destes, ndo ha 100% de seguranca ou de garantia, haja vista que as

variaveis sdo diretamente influenciadas pelo contexto politico-econémico.

E, em que pese ndo caber a federacdo ou ao sindicato dizer qual a

direcdo correta a ser tomada, porgquanto tal decisdo refletird diretamente no
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futuro de cada servidor(a), sendo, portanto, de cunho essencialmente
pessoal, cumpre-se aqui o papel de levar ndo apenas informacgdo, mas
sobretudo contribuir para uma reflexao que possa auxiliar na decisdo a ser

tomada de forma consciente.
AFINAL, VALE A PENA MIGRAR?

Apos levar em consideracdo as consequéncias expostas acima, e
voltando para uma anéalise mais pragmatica e concreta na vida de cada
servidor(a), a resposta para tal questionamento vai depender da situacédo
individual de cada um(a), haja vista que a idade, o tempo de servico, tempo
de contribuicdo, data de ingresso, remuneracdo, Sao elementos que
impactam no momento de verificar se ha ou ndo um indicativo pela

migracao.

Focando apenas na renda que se pode auferir, memora-se que as
Emendas Constitucionais n°® 20/98 e 41/03, em tese, garantem o direito a
integralidade e paridade (antes de dezembro de 2003) ou a média
remuneratoria (a partir de janeiro de 2004 até outubro de 2013). Ja a opc¢éo
pela migracdo, constituiria o somatério de trés beneficios (0 pago pelo
RPPS — valor limitado ao teto do RGPS; o beneficio especial; e o beneficio
complementar pago pelo FUNPRESP-JUD).

Para avaliar se vale a pena migrar do regime anterior para 0
regime de previdéncia complementar com a adesdo ao FUNPRESP-JUD, é
necessario o seguinte: 1. Obter o valor dos beneficios a serem pagos pelo
RPPS (somatorio do teto do RGPS com o valor do beneficio especial); 2.
Obter o wvalor esperado pelo FUNPRESP-JUD (diferenca entre a
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remuneracdo da ativa com o valor obtido no passo 1); 3. Realizar
simulacdes levando em consideracdo a idade minima atual; 4. Realizar

simulacOes levando em consideracao a idade proposta pela PEC 287/16.

Visivel, dessa maneira, que € muito importante que o(a)
servidor(a) procure realizar estas simulagdes, a fim de que possa estar
ciente sobre qual das opcbGes se mostra mais benefica em termos

financeiros, para uma melhor perspectiva de aposentadoria.

Para tanto, interessante salientar que o site oficial do
FUNPRESP-JUD conta com ferramenta de simulacdo, bem como
disponibiliza contato para que o(a) servidor(a) possa esclarecer suas

davidas. Acesso em: http://www.funprespjud.com.br/conheca-o-plano/faca-

uma-simulacao/.

HA OUTRAS VARIAVEIS A SEREM CONSIDERADAS?
Sim, citam-se algumas:

- O percentual de contribuicdo social: atualmente é de 11%, mas
recentemente o Governo tentou promoveu o aumento deste para 14%
através da Medida Provisoria n® 805/2017. Em que pese tal MP nunca ter
surtido efeitos, seja em razdo da suspensdo promovida pela liminar na ADI
n° 5809, seja pelo fato de ter caducado, esta variavel € apontada nas
propagandas do FUNPRESP como questdo a ser considerada, pois a

tentativa de aumento pode ocorrer novamente.

- Regras de reajuste da aposentadoria: a) pela regra da

integralidade e paridade, o beneficio da aposentadoria esta vinculado ao
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reajuste da remuneracdo do(a) servidor(a) da ativa, fator este que deve ser
avaliado em conjunto com a auséncia de data-base no servi¢o publico até o
presente momento; b) pela regra da média remuneratoria, o beneficio é
reajustado anualmente com base no indice do INPC; c) pela regra do
regime de previdéncia complementar, o beneficio complementar no
acumulado de 2014 a 2017 rendeu reajuste pela soma do acumulado do
IPCA com 5,4% (o problema é que nédo é fixo e depende da rentabilidade
do investimento feito no mercado de capitais). Quem optar pela migracéo,
terd o beneficio pelo RPPS (limitado ao teto do RGPS) reajustado pelo
INPC, e o beneficio do FUNPRESP-JUD reajustado pelo IPCA + o

percentual de rentabilidade dos investimentos realizados.

- Tabela de imposto de renda regressivo: a opcdo pela migracao
permite a escolha pelo regime regressivo do IRPF, ou seja, a aliquota vali
diminuir com o tempo (inicia em 35% e termina em 10%), de modo que
quanto mais tempo o participante permanecer no plano de previdéncia
complementar, maior vai ser a vantagem tributaria. Ainda sobre o imposto
de renda, destaca-se que os valores de contribuicdo podem ser utilizados na
deducdo da base de calculo do IRPF, até o limite de 12% (contribuicdes
facultativas). No caso da manutencdo do regime anterior, continua a

incidéncia do percentual de 27,5% sobre a renda.

- Como funciona o calculo pelo FUNPRESP-JUD: o(a)
servidor(a) que optar pela migracdo podera se inscrever como participante
patrocinado, modalidade esta que garante a contrapartida do patrocinador
(ente publico ao qual é vinculado). A contribuicdo pode ser escolhida

pelo(a) servidor(a) entre os percentuais entre 6,5% a 8,5% (intervalo de
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0,5% entre eles), o qual incidira sobre a remuneracdo de participacdo
(diferenca entre o subsidio e o teto do RGPS). A contrapartida do
patrocinador serd& no mesmo percentual escolhido pelo participante,
limitado ao percentual de 8,5% (acaso o participante queira contribuir num
percentual maior, 0 que exceder o limite de 8,5% ndo contara com a
contribuicdo do patrocinador). Por fim, cabe destacar que sobre estas
contribuicdes incidem descontos das taxas de carregamento (7%) e do
Fundo de Cobertura de Beneficio Extraordinario — FCBE (atualmente de
14,61%), ou seja, ndo € a integralidade do que se contribui que compora a
conta individual do participante. O fato de cobrar a taxa de carregamento
de (7%) a cada aporte mensal, de certa forma, compensa o fato de a

Funpresp ndo cobrar taxa de administracao.

- Quem nao fizer a opcdo pela migracdo, pode escolher se
inscrever no FUNPRESP-JUD na qualidade de participante vinculado, ndo
tendo a contrapartida do ente pablico. Em sintese, sera uma opc¢édo de
previdéncia complementar simples, sem a possibilidade de contribuicdo, no

caso, da Unido.

- Ha& duas hipoteses de resgate da contribuicdo feita ao
FUNPRESP-JUD: a) quando cumpridos 0s requisitos para requerer a
aposentadoria, e sem que 0 participante esteja recebendo qualquer outro
beneficio; b) quando cessar o vinculo com o patrocinador. Nesta ultima
hipbtese, acaso o servidor opte por sair do FUNPRESP-JUD, podera
resgatar 100% da reserva acumulada de suas contribuicbes, bem como de
um percentual da contribuicdo do patrocinador (10% a cada 3 anos de

permanéncia no 6rgao patrocinador, com limite maximo de 90% em caso
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de 24 anos de vinculo). Importante salientar que haverd incidéncia do
imposto de renda sobre o resgate, podendo ser aplicada a tabela regressiva

se esta tiver sido a opgéo do participante quando da adeséo ao plano.

CONSIDERACOES FINAIS

Para os(as) servidores(as) que ingressaram apos 14 de outubro
de 2013, a Unica garantia que tém e o recebimento da aposentadoria pelo
RPPS, limitado ao teto do RGPS, atualmente no montante de R$ 5.645,80

(cinco mil seiscentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos).

N&o estando o restante da remuneracdo coberto por qualquer
garantia de cunho previdenciario, dependendo do perfil do(a) servidor(a),
este(a) podera escolher se sobre este valor excedente valeria a pena um
investimento com maior possibilidade de rentabilidade, mas que vem
agregado com maior risco (investimento no mercado de capitais) ou se
valeria um risco mais contido e uma rentabilidade de baixa a mediana

(poupanca, tesouro nacional, imdveis, previdéncia complementar privada).

A partir desta analise, a opcdo pela contratacdo do plano
oferecido pelo FUNPRESP-JUD apresenta algumas vantagens, sendo a
principal delas a contrapartida do patrocinador (6rgdo publico ao qual é
vinculado), na proporgédo de 1 para 1, limitado ao percentual de 8,5%. Ou
seja, em termos simpldrios, no referido plano o(a) participante contaria
com uma contribuicdo em dobro, o que ndo é oferecido em outras
instituicdes.
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Também permite a deducdo da base de calculo do IRPF até o
limite de 12%, a opcdo pela tabela regressiva de IRPF (o que a longo prazo
faria incidir o percentual de 10% ao invés dos 27,5%), a possibilidade de
resgate total das contribuicOes feitas pelo(a) participante e de um
percentual sobre a contribuicdo do patrocinador equivalente ao tempo de

vinculo com este.

Os pontos negativos consistem no pouco tempo de criacdo, 0 que
0 torna menos competitivo no aspecto de confianga e solidez no mercado,
bem como a baixa taxa de adesdo ao plano, fato que impde taxas

administrativas mais elevadas.

Ja no que se refere aqueles(as) que ingressaram antes de
14.10.2013, tem-se que, a partir da gama de informac0es e reflexdes postas
no presente estudo, o(a) servidor(a) precisa ponderar sobre trés principais
aspectos: 1. A situacdo pessoal (qual regime se estd vinculado, idade,
tempo de contribuicdo, dentre outros aspectos objetivos), 2. Quanto tempo
falta para se aposentar (para poder verificar os riscos de alteracdo das
regras vigentes), 3. Fatores politico-econdmicos (leitura de conjuntura,

aspecto mais imprevisivel).

Quanto menos tempo faltar para aposentadoria, maior for o
tempo de contribuicdo e a idade estiver proxima dos limites estabelecidos
na CF/88, a partir das regras de transicdo das EC n° 41/03 e 47/05, o
indicativo serd pela manutencdo no regime anterior (integralidade e

paridade ou média remuneratoria).
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Ja na situacdo inversa, em razdo da possibilidade de alteracdes
por meio de reformas, a exemplo da atualmente estacionada PEC 287/16,
aumenta-se 0 risco pela manutencdo do regime anterior, havendo um

indicativo para a migracao.

Todavia, mesmo nesta Ultima situacdo, hd de se considerar o
seguinte: o cobmputo do teto do RGPS e do beneficio especial certamente
ndo chegara perto do valor constante no contracheque quando da
aposentadoria, de modo que a complementacdo teria que ser num valor
suficiente para garantia a manutencdo, ao menos aproximada, do padréo de
vida. Ocorre que esta complementacdo estd sujeita a gestdo do fundo, a
partir de investimentos no mercado de capitais, 0s quais podem tanto dar

lucro (garante a rentabilidade), quanto dar prejuizo (risco do plano).

Perceptivel, assim, que qualquer escolha carrega consigo uma
cota consideravel de risco, sendo necessario que cada um(a) analise com
cuidado todas as variaveis, faca simulacbes e pense a longo prazo, ndo
apenas na rentabilidade individual, mas também na prépria sustentabilidade

de ambos 0s regimes.
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